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LOS PRESUPUESTOS SENSIBLES AL GÉNERO EN EL MUNICIPIO DE VILLA EL 

SALVADOR 

Título del proyecto: Los Presupuestos Sensibles al Género en el Municipio de Villa El Salvador. 
País: Perú. 
Nivel de Incidencia: Local. 
Fecha de inicio: 2001. 
Fecha de fin: Se desarrolla hasta la actualidad. 
Institución que lidera la iniciativa: Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM). 

Otras instituciones participantes 
- DESCO, ONG de desarrollo. 
- Municipio de Villa El Salvador (MVES). 
- Centro de la Mujer Peruana Flora Tristán. 
- Federación de Mujeres de Villa El Salvador (FEPOMUVES). 

Objetivos 
- Incorporar la perspectiva de género en la visión de desarrollo y gestión pública de Villa El Salvador, con énfasis en los 
pre¬supuestos participativos, mejorando la inversión pública de su gobierno local.  
- Fortalecer las capacidades en el enfoque de género del funcionariado municipal de Villa El Salvador y actores sociales 
del Cono Sur de Lima. 

Contenido de la iniciativa 

En Perú, el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) en América Latina como parte del 
proyecto Fortaleciendo la gobernabilidad democrática a nivel local: Iniciativas de Presupuestos Sensibles al Género en 
América Latina, que tiene como marco de referencia el Programa Regional de Presupuestos Sensibles al Género (PSG)(1), 
trabaja en Villa El Salvador, un distrito(2) localizado en el área sur de Lima; en donde en el año 2001 firmó un convenio 
con su Municipalidad para impulsar el trabajo de PSG, desarrollándose como primer paso un análisis desde la perspectiva 
de género del total del presupuesto municipal(3). El análisis sirvió para evidenciar, entre otros hallazgos, la importancia 
de trabajar sobre los procesos participativos que la municipalidad impulsa y promueve en el distrito (Planes de Desarrollo 
Concertado y Presupuesto Participativo - PP).   

En 2004 UNIFEM y el Municipio renuevan su convenio y se trabaja el análisis desde la perspectiva de género del proceso 
del Presupuesto Participativo (PP) de Villa el Salvador. Paralelamente se comienzan a desarrollar foros y talleres distritales 
sobre presupuestos participativos de género (como parte de los Foros del PP) y el inicio de un proceso de sensibilización 
en materia de Presupuestos Sensibles al Género en la municipalidad.  Adicionalmente, UNIFEM ha venido apoyando a 
través del Centro de la Mujer Peruana Flora Tristán, el  fortalecimiento de las organizaciones de mujeres de base como la 
Federación de Mujeres de Villa El Salvador (FEPOMUVES), así como de otras organizaciones importantes del distrito, 
como son: las Orientadoras legales, las promotoras de Salud, organizaciones del Vaso de leche y Comedores Populares, 
entre otras. 

Asimismo, se ha trabajado con la ONG DESCO quien durante esta etapa promovió la elaboración participativa de 
“Agendas Políticas de las Mujeres para el PP”, impulsando así la participación de la mujer con una agenda que plantea las 
demandas que deben ser atendidas y presupuestadas en el Presupuesto Participativo de Villa el Salvador. 

En agosto de 2006 la Municipalidad de Villa el Salvador (MVES) aprobó, mediante Ordenanza Municipal Nº 137 – MVES,  
la creación de la Gerencia de Promoción y Desarrollo de la Mujer. La cual se plantea establecer políticas a favor del 
desarrollo y promoción de los derechos de las mujeres en Villa El Salvador; así también, impulsar la transversalización del 
enfoque de género en el Municipio y la promoción de diálogos e intercambio de experiencias entre la sociedad civil y el 
Estado.  



Resultados alcanzados

A nivel político: 

Se ha elaborado, discutido y aprobado una nueva ordenanza para el presupuesto participativo que contempla el enfoque 
de género en todo el proceso del PP, los cambios logrados incluyen que en los criterios de priorización de proyectos se 
considerará un puntaje para aquellos que “contribuyen a generar o mejorar las condiciones de equidad de género”; en la 
inscripción al proceso del PP se exige que lo hagan  2 representantes: 1 hombre y 1 mujer obligatoriamente; el marco 
legal que consta como antecedente de la ordenanza ha incorporado la ley de Igualdad de Oportunidades entre hombres y 
mujeres (vigente en Perú desde el 16 de marzo del 2007); entre otros. 

A nivel de capacitación 

- En alianza con el Centro de la Mujer Peruana Flora Tristán se llevaron a cabo los talleres de capacitación en formulación 
de proyectos a las organizaciones sociales de mujeres participantes del proceso del PP. Hasta ahora se han realizado 6 
talleres territoriales, que han permitido mejorar el conocimiento de las lideresas de las organizaciones de mujeres de Villa 
El Salvador (VES) sobre los procesos de planificación y presupuestación desde un enfoque de género, y fortalecer sus 
capacidades para elaborar y presentar proyectos o propuestas en el Presupuesto Participativo y el Plan de Igualdad de 
Oportunidades. Como resultado se han producido 9 propuestas de proyectos desde las propias organizaciones de los 
diferentes territorios de VES.  

A nivel de participación: 

- Se constituyó el Grupo Impulsor de iniciativas y políticas de género, conformado por representantes de las 
organizaciones de mujeres de VES, con el objetivo de dar seguimiento a la creación de la Gerencia de la Mujer y 
promover la formulación del Primer Plan de Igualdad de Oportunidades. Durante este periodo, este Grupo además de 
participar en las reuniones de coordinación y trabajo para la elaboración de este Plan, ha venido trabajando en: la 
revisión y análisis del Plan de Desarrollo Concertado al 2021 de Villa el Salvador y su propuesta de difusión; el 
levantamiento de información, a través de talleres participativos sobre la situación y problemas que afectan directamente 
a las mujeres de los diferentes territorios de VES;  la elaboración y difusión del Primer Boletín de las organizaciones de 
mujeres y las acciones a favor de la equidad de género. 

- En Lima, como réplica de la experiencia exitosa llevada a cabo en Villa El Salvador y Villa María del Triunfo donde las 
mujeres realizaron la elaboración de la agenda de sus  principales demandas(4), se trabaja actualmente en alianza con 
DESCO con las mujeres organizadas de los distritos de San Juan de Miraflores y de Lurín apoyando el proceso la 
construcción de las Agendas Políticas de las Mujeres para estos distritos.  

A nivel de difusión e información: 

- Se finalizó la investigación sobre el Presupuesto Participativo con enfoque de género en Villa El Salvador, realizada con 
el objetivo de traducir los logros alcanzados en lo que se refiere al reconocimiento de los derechos de las mujeres, en 
mecanismos que permitan una redistribución de los recursos económicos y sociales en el municipio de VES. A través de 
este estudio se cuenta con un panorama sobre las características del PP y su relación con el enfoque de género,  una 
propuesta sobre  un conjunto de herramientas e indicadores para la priorización y seguimiento de los proyectos, una 
agenda de investigación a realizarse a futuro sobre temas críticos para incorporar la perspectiva de género en la acción 
municipal. 

Trabajo en marcha 

Actualmente se trabaja en fortalecer la capacidad  institucional del municipio para llevar a cabo políticas públicas a favor 
de los derechos de las mujeres (a través del impulso a la creación de la Gerencia Municipal de la Mujer), e incidir desde el 
enfoque de género en el Plan de Desarrollo Concertado al 2021 y el Presupuesto Participativo. Simultáneamente a través 
de la ONG Flora Tristán se continúa apoyando a las  organizaciones sociales de mujeres de este distrito para lograr una 
mejora de su  participación en estos procesos.  



Trabajo a futuro 

- Avanzar en el proceso de diseño del Plan de igualdad de oportunidades (misión, visión y líneas estratégicas), en el 
marco del trabajo en el Grupo Impulsor. 

- Seguimiento a los procesos de reestructura municipal para la instalación de la Oficina de la Mujer en Villa El Salvador y 
de operatividad de la misma. 

 Trabajo sostenido de fortalecimiento institucional al interior de la municipalidad y de las Organizaciones de Mujeres. 
- Avanzar en el fortalecimiento de los Presupuesto Participativos desde el enfoque de género, así como de las mujeres y 
su participación en el mismo. 

Contactos

- Karen Suarez  
karen.suarez@unifem.org  
Coordinadora Nacional del Programa de Presupuestos Sensibles al Género en Perú 
UNIFEM – Región Andina 

- Raquel Coello 
raquel.coello@unifem.org , unifem.paises.andinos@unifem.org  
Coordinadora Técnica Regional de Presupuestos Sensibles al Género 
UNIFEM – Región Andina 
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